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Resumen

El conocimiento es la nueva fuerza que estd moviendo al mundo globalizado, su
referencia es vital en estos tiempos sensibles a los cambios vy, por ello, las empresas
requieren aprender a gestionar la informacion que producen. La posicion del lider esta
ligada a esto, pues de €l dependera la forma en que se generen y apliquen los datos
que se crean para beneficio de la propia organizacion. Por lo anterior, el objetivo de
esta investigacion es determinar la influencia del estilo de liderazgo que se ejerce en
las pequenas y medianas empresas (pymes) en la aplicacion de la gestion del conoci-
miento. Para alcanzar la meta, se aplicO un cuestionario a 52 lideres de pymes y, con
base en un analisis de correlacion y dentro de los resultados principales, se puede
afirmar que el liderazgo transaccional cuenta con una influencia directa en las activi-
dades de adquisicion y transferencia del conocimiento.

Introduccién

El mundo de los negocios es altamente competitivo y la manera en que las em-
presas pueden sobrevivir es mediante la remodelacion de su organizacién para
satisfacer las necesidades de un mundo que cambia rapidamente (Robles, De la
Garza y Medina, 2008).

México es un pais con una economia emergente, donde predominan las micro,
pequefias y medianas empresas (Mipymes), las cuales constituyen mas de 99% del
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