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Resumen

Actualmente el mercado laboral exige el desarrollo de nuevas competencias, para
incursionar en un puesto de trabajo. Por este motivo la presente investigacion tuvo como
objetivo analizar el modelo educativo actual utilizado en la Licenciatura en Derecho por
la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria perteneciente a la Universidad
Autonoma de Tamaulipas e identificar si propicia el desarrollo de competencias para
hacer frente a situaciones futuras del pais y del mercado laboral y a través de una revision
bibliografica donde se argumenté tedricamente cuales son las competencias

profesionales que deben desarrollarse en la educacién superior para la insercion laboral.

Donde se planteé la siguiente pregunta de investigacion ¢el modelo educativo
actual utilizado en la Licenciatura en Derecho por la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales Victoria perteneciente a la Universidad Autbnoma de Tamaulipas propicia el
desarrollo de competencias para hacer frente a situaciones futuras del pais y del mercado

laboral?

La metodologia que se aplico fue cualitativo con alcance descriptivo, donde los
resultados arrojaron que existen deficiencias en el modelo educativo de la Licenciatura
en Derecho, principalmente en competencias éticas, habilidades proactivas, autonomia,
adaptabilidad, gestion de emociones, competencias interpersonales, por lo que se
recomienda actualizar su modelo educativo partiendo de las diferentes competencias que

exige la empleabilidad actual.
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