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Resumen 

 
 
 

 
En el presente trabajo, se analiza la inclusión financiera de las personas que participan en el 

mercado laboral de la región Noreste de México conformada por los estados de Coahuila, Nuevo 

León, San Luis Potosí y Tamaulipas. Utilizando la Encuesta Nacional de Inclusión Financiera de 

2018 como fuente secundaria principal. Los resultados obtenidos mediante el sistema estadístico 

SPSS.20, para establecer la consistencia interna, fiabilidad, relación de las variables y niveles de 

colinealidad (Hair et al.2007), indican que el nivel de inclusión financiera en la región aún no es 

adecuado, ya que en promedio los autoempleados, empleados y empleadores tienen acceso y 

usan 3 productos financieros de los 7 establecidos por (ENIF, Encuesta Nacional de Inclusión 

Financiera. Diseño conceptual, 2018). Se comprueba que existe una brecha de inclusión 

financiera, por el tamaño de la localidad donde habitan, el nivel de escolaridad y género. 
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