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RESUMEN

Tamaulipas se ha caracterizado por tener una economia relativamente dinamica,
aunque en los Ultimos afios han predominado bajas tasas de crecimiento
econdémico. El sector energético es un pilar clave para el desarrollo del estado. La
presente investigacion tiene como objetivo determinar la eficiencia colectiva del
cluster energético ENERTAM y su relacidn con la innovacion. También se pretende
identificar cual ha sido el impacto de la pandemia del COVID-19 en el sector

energético de Tamaulipas.

Esta investigacion tiene un enfoque cuantitativo. La informacion fue recopilada a
través de una encuesta aplicada a una muestra de las empresas del cluster
energético ENERTAM. Las variables del estudio fueron: eficiencia colectiva

(economias externas y acciones conjuntas) e innovacion.

Finalmente, los resultados obtenidos muestran que el COVID-19 ha afectado en
gran medida a las empresas energéticas: han tenido una reduccion en sus ingresos
y utilidades, afectaciones en su plantilla laboral y sobre todo han tenido que cancelar
proyectos estratégicos que tenian planeados. El indice de eficiencia colectiva del
cluster energético ENERTAM obtenido fue de 8.89, es decir, tiene un nivel medio
de eficiencia colectiva. Se identific6 que existe una relacion positiva y significativa

de las dimensiones de eficiencia colectiva con la innovacion.
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