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Resumen

El presente estudio de enfoque cuantitativo con un alcance descriptivo, explicativo que
tiene como finalidad conocer las diferencias de la situacion ocupacional y la brecha salarial por
género a partir de los datos secundarios obtenidos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (ENOE) 2018 de los sectores econémicos de México, analizando desde un enfoque
feminista la denominacion de ocupaciones y sectores masculinos y femeninos. Se analiza las
diferencias salariales a través de la descomposicion Oaxaca-Blinder en conjunto de la
metodologia bietapica de Heckman. Los resultados obtenidos evidencian las diferencias en
cuanto a salarios percibidos, siendo esta a favor de los hombres en los tres sectores econémicos
aun cuando cuentan con capital humano similar. En cuanto a la participacion laboral analizada se
observa el traslado de estereotipos de género adjudicados a ser hombre o mujer, segregando su
participacion en diferentes subsectores econdmicos, explicando en cierta parte la disparidad

salarial y ocupacional por el fendmeno propio de la discriminacion.



