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RESUMEN

Este documento fiene por objetivo estudiar la influencia de |la cultura
infraemprendedora en el rendimiento crganizacional de las pequefias y medianas
empresas manufactureras v de servicios del centro de Tamaulipas. Para alcanzar
estos objetivos se realizd un estudio de enfogue cuantitativo y alcance correlacional
v explicativo, considerando 40 items que comesponden a 11 indicadores del
rendimiento deteminantes para =l intraemprendimisnto de las empresas
manufactureras y de servicios del centro de Tamaulipas. Se utilizaron como técnicas
estadisticas para probar dicha investigacion el analisis descriptivo, factorial,
comelacional y regresion multiple. A través de la técnica del analisis factorial se
pudieron agrupar los indicadores en cuatro factores de la wariable cultura
infraemprendedora siendo estos compensacion e incentivos, trabajo en equipo,
flexibilidad y autonomia v en el caso de la variable rendimiento organizacional se
formaron dos componentes relaciones humanas vy las dimensiones de sistema
abierto v racional agruparon en un componente. Posteriormente en el analisis de
comelacion el rendimiento organizacion la se  encuentra relacionado
significativamente con la compensacion, trabajo en equipo vy autonomia, en tanto
que el componente de relaciones humanas se encuentra relacionado con trabajo en
equipo, flexibilidad y autonomia. Finalmente, utilizando el anadlisis de regresion
multiple se generaron dos modelos, el primer modelo contrasta las variables del
intraemprendimiento la dimension del desempeno organizacional sistema abierto v
racional en el cual solo la dimension de flexibilidad no armojd un resultado
significativo, en el segundo modelo en lo que respecta a las dimensiones de
compensacion y relaciones humanas no se tiene el valor dentro del parametro de
la significatividad, lo mismo ocurre con las dimensiones de Trabajo en Equipo,
Flexibilidad y Autonomia, Por lo anterior, esta investigacion permite concluir que
observar gue el intraemprendimiento tiene un impacto positivo v significativo con el
desempenio crganizacional cuando este es medido con el sistema abierto v racional.
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